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Regulamin projektu ,Dobry skok na dobry staz”
dotyczacy udziatu w ptatnych stazach zawodowych dla studentéw

§ 1 Definicje i pojecia ogdlne

Okreslenia uzyte w niniejszym regulaminie, zwanym dalej Regulaminem oznaczaja:

10.

Projekt — projekt pt. ,Dobry skok na dobry staz”, nr projektu: WND-POWR.03.01.00-
00-S049/17-02 wspotfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej - Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
O¢$ priorytetowa Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, 3.1 Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym nadzorowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.
AWFiS — Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Gdansku.
Biuro Projektu — Akademickie Centrum Karier, pokéj 115, budynek B Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu przy ul. Kazimierza Gérskiego 1 w Gdansku.
Kandydat — osoba ubiegajgca sie o0 mozliwo$¢ odbycia stazu.
Student — student studidw stacjonarnych lub niestacjonarnych pierwszego stopnia
jednego z nizej wymienionych kierunkéw:

a) Fizjoterapia

b) Sport

c) Terapia zajeciowa

d) Turystyka i rekreacja

e) Wychowanie fizyczne
Stazysta — Student, ktéry podpisat umowe stazowg i odbywajgcy staz w ramach
niniejszego Projektu.
Staz — odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy, polegajagca na zdobywaniu
wiedzy, sprawdzaniu i doskonaleniu zawodowych umiejetnosci praktycznych w
miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcg, organizowana w
ramach realizowanego Projektu.
Przyjmujacy na staz — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ umozliwiajgcy Stazyscie
pozyskanie doswiadczenia zawodowego odpowiadajgcego efektom ksztatcenia na
jego kierunku studiow.
Opiekun — pracownik wyznaczony przez Przyjmujgcego na staz do opieki
merytorycznej nad Stazystg i sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem
stazu.
Umowa - tréjstronna umowa o organizacje stazu zawarta pomiedzy AWEFiS,
Przyjmujgcym na staz oraz Stazysta.
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§ 2 Informacje o Projekcie

Celem Projektu jest wzrost kompetencji zawodowych oraz spotecznych Studentéw
AWTFIiS poprzez uruchomienie wysokiej jakosci programu stazowego umozliwiajgcego
zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego. Ponadto celem jest takze
pogtebienie wspodtpracy Uczelni z Pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementéw ksztatcenia, nabycie przez Studentéw praktycznych
umiejetnosci i rozwdj ich kompetencji zawodowych do pracy w instytucjach i
przedsiebiorstwach, ktérych dziatalnos¢ jest pokrewna z kierunkami studiow
realizowanych przez Studentéw AWFiS.

Projekt realizowany jest w terminie od 8 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2019 roku.
Obszar realizacji Projektu: teren catej Polski.

Projekt zaktada organizacje co najmniej 434 stazy w okresie miedzy 08.01.2019 a
31.12.2019 dla Kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Celem stazu jest rozwéj kompetencji zawodowych oraz zdobycie przez Studentdw
biorgcych udziat w projekcie doswiadczenia zawodowego, Scisle zwigzanego z
kierunkiem i programem studiéw (zgodnego z efektami ksztatcenia na danym
kierunku).

W ramach projektu realizowane staze zawodowe muszg trwa¢ 120 godzin przez 6
tygodni, przy zatozeniu 20 godzin na tydzien.

Zaktad pracy przyjmujacy Stazyste musi prowadzi¢ dziatalnos¢ odpowiadajgca
efektom ksztatcenia dla kierunku studiéw na ktérym ksztatci sie Kandydat.

Wszelkie informacje o Projekcie oraz tre$¢ Regulaminu wraz z jego zmianami
publikowane sg na stronie internetowej Projektu.

§ 3 Kryteria rekrutacji

1. Kryteria dostepu — niespetnienie ktéregokolwiek z ponizszych kryteriow dyskwalifikuje
z udziatu w projekcie:

a)

b)

student ostatnich 4 semestrow studidw pierwszego stopnia na jednym z kierunkéw —
fizjoterapia, sport, terapia zajeciowa, turystyka i rekreacja, wychowanie fizyczne;
student nie pozostaje z podmiotem przyjmujgcym na staz w stosunku pracy ani
stosunku wynikajgcym z umowy cywilnoprawnej, nie jest wfascicielem podmiotu
przyjmujgcego na staz ani nie zasiada w organach zarzadzajgcych podmiotem
przyjmujagcym na staz, nie pozostaje z zwigzku matzedskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z wiascicielem podmiotu
przyjmujgcego na staz, z zadng z oséb zasiadajacych w organach zarzadzajacych
podmiotem przyjmujgcym na staz ani z opiekunem stazysty wyznaczonym
przez podmiot przyjmujacy na staz.

2. Kryteria punktowe — posiadajg warto$¢ punktowg, decydujg o kolejnosci delegowania
na staze w przypadku wiekszej liczby oséb chetnych do udziatu w Projekcie:

a)
b)
c)

studiowanie na studiach stacjonarnych — 10 pkt
wskazanie miejsca stazu uzgodnionego z pracodawcy- 5 pkt
kolejnos¢ zgtoszen w przypadku réwnej liczby punktéw z pozycji a) — b)
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§4 Procedura rekrutacji

Rekrutacja trwa od 20 lutego 2018 roku do 30 pazdziernika 2019 roku.
Rekrutacja jest rekrutacjg ciggta. Co do zasady, studenci sg przyjmowani na staz
zgodnie z kolejnoscia zgtoszen.
Student zainteresowany udziatem w projekcie zgtasza sie do Biura Projektu i
przedstawia:

a) cv,

b) kserokopie legitymacji studenckiej,

c) zaswiadczenie z dziekanatu o byciu studentem.

d) formularz rekrutacyjny

e) dane do umowy studenta oraz firmy

f) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

g) oswiadczenie studenta

h) ankiete nr 1 — przed stazem
Wszystkie dokumenty do uzupetnienia sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej projektu.
Kandydat musi posiada¢ status Studenta w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie, tj. w dniu podpisania Umowy.
Wystanie zgtoszenia nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do udziatu
w Projekcie.
Rekrutacja prowadzona jest w sposdéb réwnosciowy, z zachowaniem zasady réwnosci
pici.
Student ma prawo do informacji o wyniku procesu rekrutacji do Projektu.
W przypadku gdy Student zainteresowany udziatem w Projekcie nie wskazat miejsca
stazu moze skorzystaé z dodatkowej pomocy doradcy zawodowego w celu doboru
miejsca odbywania stazu.
Zgtoszenia, ktére wptyng po zamknieciu rekrutacji nie podlegajg ocenie. Osoby, ktére
zgtoszg sie po terminie zostang uwzglednione na ostatnich miejscach listy
podstawowej lub rezerwowej, jesli zostanie ona utworzona.

§5 Uprawnienia i obowigzki Stazysty

Stazysta, podejmujgc ptatny staz, zobowigzuje sie do:

a) rozpoczecia i zakonczenia stazu w terminie oraz zgodnie z rozktadem czasu
pracy okres$lonym przez Przyjmujgcy na staz,

b) odbycia stazu w miejscu wskazanym przez Przyjmujacego na staz i zgodnie z
jego zasadami oraz programem stazu, uzywajgc do tego materiatéw i narzedzi
powierzonych przez Przyjmujgcego na staz,

c) przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz ustalonych zasad stazu, w tym
ustalonego z Przyjmujgcym na staz czasu pracy i skrupulatnego wykonywania
powierzonych zadan i obowigzkow

d) przestrzegania wewnetrznych regulaminéw, ustalonego porzadku pracy i
przepisbw przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujgcych u
Przyjmujgcego na staz,
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e) zachowywania w tajemnicy informacji, udostepnianych przez Przyjmujgcego
na staz w trakcie odbywania stazu,

f) dostarczenia po zrealizowaniu stazu kompletnie wypetnionego i podpisanego
listy obecnosci, dziennika stazu zatwierdzonego przez Opiekuna, programu
stazu, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu, raportu z postepow z realizacji stazu
po tygodniu i po zakonczeniu stazu, ankiety nr 2 — po zakoriczeniu stazu, kart
czasu pracy Opiekuna,

g) wykonywania w trakcie odbywania stazu terminowo i poprawnie polecen
wydawanych przez osoby dziatajgce w imieniu Pracodawcy,

h) niezwtocznego poinformowania Uczelni o trudnosciach w realizacji stazu, w
tym szczegélnie o zamiarze przerwaniu stazu,

i) przekazania informacji dotyczacej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu
w Projekcie do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w Projekcie.

Niedotrzymanie zobowigzan, o ktorych mowa powyzej i/lub niedostarczenie
dokumentdw wymienionych w Regulaminie i Umowie i/lub dostarczenie
dokumentéw w formie niekompletnej, skutkuje brakiem mozliwosci potwierdzenia
zrealizowania stazu. Biuro Projektu zastrzega sobie prawo do wstrzymania wyptaty
wynagrodzenia stazowego do momentu dostarczenia kompletnej dokumentacji.
Stazysta ma obowigzek przekazania do Biura Projektu wszelkich informacji o zmianie
danych personalnych i kontaktowych oraz wszelkich innych mogacych mie¢ wptyw na
prawidfowe odbycie stazu.

Czas poswiecony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie karty
stazu) oraz organizacyjnych (np. przejazd na uczelnie w celu dostarczenia
dokumentacji zwigzanej ze stazem) nie jest wliczany do godzin zrealizowanego stazu.
Stazysta ma prawo do objecia go na czas stazu, w ramach Projektu, ubezpieczeniem
od nieszczesliwych wypadkdw.

Stazysta ma prawo otrzymaé zaswiadczenie o zrealizowaniu stazu oraz odpowiednie
referencje.

§6 Ubezpieczenie zdrowotne i obowigzek ponownej rejestracji

Biuro Projektu, na podstawie ztozonego oswiadczenia Studenta, dokonuje jego
rejestracji w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Rejestracja obejmuje takze
ubezpieczenie zdrowotne.

W okresie realizacji stazu, Student podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, ktore jest
pokrywane przez uczelnie.

Do 7 dni od zakoriczenia stazu zawodowego nastepuje wyrejestrowanie Stazysty z
ZUS. Wyrejestrowanie obejmuje tez ustanie $wiadczern zdrowotnych. Dlatego
niezwtocznie po zakonczeniu stazu Student ponownie musi zgtosi¢ sie do
ubezpieczenia zdrowotnego. Sposdb zgtoszenia zalezy od statusu po zakonczeniu
stazu:

e jesli po zakonczeniu stazu stazysta/ka posiada status studenta lub ukonczenie
studidow nastgpito krécej niz 4 miesigce przed datg zakoriczenia stazu,
zgtoszenia powinien dokonaé ubezpieczony cztonek rodziny w ZUS (jesli jest
to osoba pracujaca) badz w KRUS (jako rolnik/domownik rolnika)
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jesli od razu po stazu Student zostat zatrudniony w oparciu o umowe o prace
lub umowe zlecenie, zgtoszenia dokonuje pracodawca w oparciu o
kwestionariusz osobowy,

jesli  po zakonczonym stazu Stazysta nie posiada juz statusu
studenta/absolwenta do 4 miesiecy po obronie, wéwczas mozna zgtosi¢ sie
do Powiatowego Urzedu Pracy jako osoba niepracujaca i z tego tytutu uzyskac
zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego.

§7 Czas stazu

Staze w ramach Projektu realizowane sg w sposdb ciggty w okresie 6 tygodni, przez 20
godzin na tydzien; tacznie 120 godzin.

Staze muszg by¢ zakoniczone do 20.06.2022 roku.

Dzienny wymiar pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin.

Staz powinien by¢ realizowany w trybie nieprzerwanym tzn., co do zasady nie ma
mozliwosci zawieszenia stazy.

§8 Miejsce stazu

Stazysta moze odbywac staz u pracodawcy, ktory spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

jego przedmiot dziatania jest powigzany z efektami ksztatcenia na kierunku
studiéw realizowanym przez Studenta,

oferowane przez niego stanowisko stazu i zakres czynnosci umozliwia
realizacje efektow ksztatcenia dla kierunku,

posiada uprawnienia do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,

posiada niezbedny potencjat techniczny do przeprowadzenia stazu,

zapewni miejsce do wykonywania zadan stazowych spetniajgce standardy
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o standardzie nie nizszym niz
standard przewidziany dla pracownika danej organizaciji,

dysponuje osobami zdolnymi do bycia Opiekunami stazu

nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci,

nie pozostaje ze Studentem ubiegajgcym sie o staz zawodowy w stosunku
pracy, ani stosunku wynikajgcym z umoéw cywilnoprawnych (np. umowy
zlecenia, umowy o dzieto)

kandydat na staz nie zasiada w organach zarzadzajacych, ani nie jest
wiascicielem podmiotu przyjmujgcego na staz,

wiasciciel podmiotu przyjmujgcego na staz, ani zadna z oséb zasiadajgcych w
organach zarzadzajgcych podmiotem przyjmujgcym na staz, ani Opiekun
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz nie pozostajg w zwigzku
matzenskim, stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia ze Stazysta.

2. Stazysta ma mozliwo$é wskazania Przyjmujgcego na staz, ktéry wyrazit gotowos¢ do
przyjecia go na staz.
3. Miejsce odbywania stazu okreslane jest w umowie stazowej oraz w programie stazu.
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§9 Wynagrodzenie za staz

Stazyscie przystuguje wynagrodzenie z tytutu odbywania stazu.

Opiekunowi przystuguje wynagrodzenie za wykonane czynnosci.

Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 jest wspoétfinansowane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego i budzetu parnstwa.

Stazysta za zrealizowanie stazu otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 1644 zt brutto

(stownie: tysigc szescset czterdziesci cztery ztote 00/100), na podstawie kompletu

dostarczonych dokumentéw wymienionych w f), pkt 1, §5.

Stazysta za zrealizowanie stazu otrzyma wynagrodzenie pod warunkiem zrealizowania

wszystkich 120 godzin stazu.

Wynagrodzenie stazowe co do zasady podlega ubezpieczeniu emerytalnemu,

ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz jest w catosci zwolnione od podatku.
Opiekun za opieke nad stazystg otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 300 zt brutto
wraz z kosztami pracodawcy (stownie: trzysta ztotych 00/100), przy czym
wynagrodzenie jest wyptacane Opiekunowi przez Przyjmujgcego na staz a AWFiS
jedynie wyptaca zwrot poniesionych kosztéw. Zwrot kosztéw wynagrodzenia
opiekuna nastgpi na podstawie dostarczenia kart czasu pracy opiekuna,
oswiadczenia o otrzymaniu wynagrodzenia oraz noty ksiegowej (obcigzeniowej)
wystawionej przez Przyjmujgcego na staz.

Termin wyptaty wynagrodzenia wynika z harmonogramu wyptat na AWFiS, ktéry

dostepny jest w Kwesturze AWFiS.

§10 Prawa AWFiS

AWTFiS ma prawo do rozwigzania wszelkich uméw i porozumien zawieranych na czas
realizacji Projektu w przypadku razgcego naruszenia przez drugg strone warunkéw w
nich wskazanych, a w szczegdlnosci:
a) w wyniku niewywigzywania sie z obowigzkéw Stazysty/Opiekuna, okreslonych
w Umowie,
b) w wyniku nierealizowania postanowien porozumienia zawartego miedzy AWFiS
a Przyjmujacym na staz,
¢) w wyniku dziatania na niekorzys¢ Projektu i utrudniania jego realizacji.
AWFiS ma prawo odwotaé wszystkie staze w przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie Projektu.
W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 Stazyscie nie przystuguje prawo do
domagania sie odszkodowania od AWFiS ani $wiadczen zastepczych.

§11 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
Stazysta zobowigzany jest zgtosi¢ swojg rezygnacje z udziatu w Projekcie sktadajac

pisemne oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie.
W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania stazu Stazysta moze
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zostac zobowigzany jest do zwrotu kosztow organizacji stazu.
§12 Wykluczenie z udziatu w Projekcie

W przypadku gdy Stazysta naruszy zasady Regulaminu lub dopusci sie dziatan na
szkode Projektu lub nastgpi rozwigzanie umowy stazowe] z winy stazysty AWFiS ma
prawo wykluczy¢ Stazyste z dalszego udziatu w Programie.

W przypadku opisanym w ust. 2 Stazysta zobowigzany jest do zwrotu kosztéw
organizacji stazu.

§13 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje AWFiS.
AWFiS zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian w Regulaminie.

Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadzane bedg w formie pisemnej oraz
publikowane na Stronie internetowe;j.



